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    Số:          /ĐA-UBND Minh Tân, ngày 16 tháng 01 năm 2026

ĐỀ ÁN 
Sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục phổ thông công lập thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân xã Minh Tân 

Căn cứ Văn bản số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung 
ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, 
doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống 
chính trị; Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo 
về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị 
sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành 
chính nhà nước; Kết luận số 221-KL/TW ngày 28/11/2025 của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư về tình hình, kết quả hoạt động của bộ máy hệ thống chính trị và chính 
quyền địa phương hai cấp; Kế hoạch số 28-KH/TU ngày 30/9/2025 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Ninh Bình về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà 
nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị; Văn bản 
số 202-CV/TU ngày 29/12/2025 của Thường trực Tỉnh ủy về chủ trương sắp xếp, 
tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập trực thuộc Ủy ban 
nhân dân cấp xã; Kế hoạch số 167/KH-UBND ngày 31/12/2025 của UBND tỉnh 
về Triển khai sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông 
thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã. Thông báo số 47-TB/ĐU 
ngày 16/01/2026 của Thường trực Đảng ủy xã Minh Tân Thông báo ý kiến của 
Thường trực Đảng ủy xã về đề án sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non và các cơ 
sở giáo dục phổ thông thuộc UBND xã quản lý.

UBND xã Minh Tân xây dựng Đề án sắp xếp các cơ sở giáo dục phổ thông 
thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân xã, cụ thể như sau:

PHẦN THỨ NHẤT

CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT

I. CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, CĂN CỨ PHÁP LÝ

1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15.

2. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
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3. Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao 
chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

4. Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về tinh giản 
biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

5. Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao 
hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026 và 
Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của 
hệ thống chính trị.

6. Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục 
thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

7. Kết luận số 221-KL/TW ngày 28/11/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
về tình hình, kết quả hoạt động của bộ máy hệ thống chính trị và chính quyền địa 
phương hai cấp.

8. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định 
về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính; 

9. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định 
về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.

10. Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ 
chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP 
ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 
60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ.

11. Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/2/2020 của Chính phủ về vị trí việc 
làm và biên chế công chức.

12. Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí 
việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.

13. Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 22/02/2023 của Chính phủ về hợp 
đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính.

14. Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định 
tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
và Uỷ ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.

15. Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định 
về tinh giản biên chế.
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16. Nghị định số 283/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 10 năm 2025 của Chính 
phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 
07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự 
nghiệp công lập.

17. Văn bản số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương 
về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh 
nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị.

18. Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo 
về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị 
sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành 
chính nhà nước.

 19. Kế hoạch số 28-KH/TU ngày 30/9/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
Ninh Bình về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước, đầu mối bên 
trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị.

20. Văn bản số 202-CV/TU ngày 29/12/2025 của Thường trực Tỉnh ủy về 
chủ trương sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập 
trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã.

21. Kế hoạch số 167/KH-UBND ngày 31/12/2025 của UBND tỉnh về Triển 
khai sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông thuộc thẩm 
quyền quản lý của Ủy ban nhân dân cấp xã.

II. SỰ CẦN THIẾT CỦA ĐỀ ÁN

Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, 
chính quyền, sự tham gia của các ban ngành đoàn thể và toàn xã hội, các đơn vị 
sự nghiệp giáo dục trên địa bàn xã đã có sự phát triển toàn diện và đạt được những 
kết quả quan trọng. Chất lượng hoạt động của các đơn vị ngày càng được nâng 
cao trên nhiều mặt, đội ngũ cán bộ, viên chức, nhân viên được tuyển dụng, quản 
lý và sử dụng cơ bản đạt hiệu quả tốt. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được, vẫn còn những bất cập, 
nhất là về mặt tổ chức, đòi hỏi phải có sự điều chỉnh, sắp xếp, đổi mới. Hiện nay 
Trường THCS Minh Tân và Trường THCS Cộng Hòa có số lượng học sinh và số 
lớp chưa đảm bảo so với tiêu chí về quy mô số lớp và số học sinh/lớp theo Kế 
hoạch 167/KH-UBND của UBND tỉnh, cụ thể: Trường THCS Minh Tân hiện có 
177 học sinh/07 lớp; trường THCS Cộng Hòa có 332 học sinh/08 lớp trong đó 
quy định tại Kế hoạch 167/KH-UBND đối với trường THCS có số học sinh dưới 
383 học sinh/10 lớp thuộc diện phải sắp xếp, tổ chức lại.

Việc tồn tại quy mô trường THCS như trên đã tạo ra những bất cập trong 
công tác quản lý và sử dụng giáo viên, nhân viên tại đơn vị. Trong đó việc đầu tư 
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xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học gặp nhiều khó khăn, phân bổ 
nguồn lực đầu tư cho các nhà trường sẽ bị dàn trải, hiệu quả không cao, để đảm 
bảo yêu cầu cần một nguồn kinh phí rất lớn. Các bất cập, hạn chế nêu trên đã ảnh 
hưởng tới chất lượng giảng dạy và kết quả thực hiện nhiệm vụ của hoạt động giáo 
dục cấp THCS nói riêng và ngành giáo dục xã nhà nói chung. Từ thực trạng trên 
đòi hỏi phải rà soát, sắp xếp lại theo hướng hợp lý, phù hợp thực tiễn, giảm đầu 
mối, tinh gọn tổ chức, bộ máy nhưng vẫn bảo đảm quyền tiếp cận giáo dục của 
trẻ em, học sinh, đồng thời nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.

Để tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Nghị quyết số 18-
NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, định 
hướng của Trung ương về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Việc triển khai xây dựng Đề án 
sắp xếp các cơ sở giáo dục phổ thông thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân 
dân xã Minh Tân là thực sự cần thiết, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
của địa phương và phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

PHẦN THỨ HAI
THỰC TRẠNG CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 

TRƯỚC KHI SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI

I. CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC PHỔ THÔNG

1. Trường Trung học cơ sở Minh Tân

1.1. Thông tin chung

- Tên cơ sở giáo dục: Trường Trung học cơ sở Minh Tân

- Là đơn vị sự nghiệp do NSNN đảm bảo chi thường xuyên, thuộc UBND 
xã Minh Tân quản lý.

- Địa chỉ: Thôn Hoàng xã Minh Tân, tỉnh Ninh Bình

- Số điện thoại: 0913142799

- Website: https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn

- Quyết định đổi tên: Quyết định số 44/QĐ-UBND ngày 16/7/2025 của 
UBND xã Minh Tân về việc tiếp nhận và đổi tên đối với các đơn vị sự nghiệp 
công lập thuộc UBND xã Minh Tân quản lý.

- Chức năng, nhiệm vụ: Trường THCS Minh Tân được tổ chức hoạt động 
theo Điều lệ trường trung học phổ thông. Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt 
động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông 2018. Nhiệm 
vụ, quyền hạn được quy định tại Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 
15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường THCS.

https://thcsminhtan.ninhbinh.edu.vn
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1.2. Khái quát quá trình hình thành và phát triển

Trường THCS Minh Tân được thành lập từ năm 1962, thời điểm thành lập 
mang tên trường Trường Phổ thông cơ sở Minh Tân. Năm 1995, Trường được 
tách riêng và mang tên Trường THCS Minh Tân. Đến tháng 7/2025, khi thực hiện 
mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, UBND xã Minh Tân đã thực hiện tiếp 
nhận nguyên trạng và thực hiện đổi tên đơn vị thành Trường THCS Minh Tân. 
Hiện nay, Trường THCS Minh Tân là đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục thuộc 
UBND xã Minh Tân, tỉnh Ninh Bình quản lý. 

1.3. Tổ chức bộ máy

- Về biên chế, số người làm việc được giao: Biên chế được giao năm 2025: 
18 người.

- Về thực trạng viên chức hiện có mặt đến thời điểm 01/01/2026: Tổng số 
viên chức có mặt: 18 người, Hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/20200/NĐ-
CP: 01. Cụ thể như sau: 

+ Viên chức quản lý: 02 (Hiệu trưởng: 01; Phó Hiệu trưởng: 01)

+ Giáo viên: 13 người (01 giáo viên hợp đồng)

+ Nhân viên: 03 người

- Về thực trạng trình độ của viên chức: Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân 
viên của trường có trình độ đạt chuẩn 94,44% (14/15 viên chức quản lý và giáo 
viên có trình độ từ đại học trở lên, 03/03 nhân viên có trình độ từ cao đẳng trở lên).

1.4. Kết quả hoạt động 

Từ khi thành lập đến nay, Trường THCS Minh Tân luôn hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, nhiều năm liền nhà trường được công nhận là tập thể lao động tiên tiến. 
Tiêu biểu năm học 2021-2022 nhà trường được UBND tỉnh Nam Định công nhận 
tập thể lao động xuất sắc. Tháng 8 năm 2023 Trường THCS Minh Tân được công 
nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia cấp độ 1, Chuẩn kiểm định cấp độ 2, chuẩn 
Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn.

Kết quả phổ cập, xóa mù chữ: Trường đạt chuản phổ cập THCS mức độ 3, 
Chuẩn xóa mù chữ Mức 2. 

Nhà trường tổ chức thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 
năm 2018, chất lượng giáo dục toàn diện: kết quả rèn luyện, kết quả học tập, tỷ lệ 
tốt nghiệp đạt tỷ lệ cao; đạt nhiều kết quả trong các cuộc thi học sinh giỏi cấp tỉnh, 
cấp huyện, có học sinh đỗ vào trường chuyên Lê Hồng Phong, đạt thủ khoa vào 
lớp 10 trường THPT Hoàng Văn Thụ. Tăng cường các điều kiện đảm bảo duy trì 
và nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao chất lượng cán bộ quản lý và giáo viên; 
đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm 
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chất, năng lực học sinh, tạo cơ hội, điều kiện để học sinh được phát triển toàn 
diện. Thực hiện củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, đảm bảo công 
bằng trong tiếp cận giáo dục.

1.5. Số lượng người học

Hiện nay, trường có 7 lớp học với tổng số 188 học sinh, cụ thể:

Khối Số lớp Số học sinh Số HS/lớp

6 2 80 40,0

7 2 75 37,5

8 2 87 43,5

9 1 46 46,0

Tổng 7 288 41,14

1.6. Đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị, kinh phí hoạt động

- Khuôn viên nhà trường có diện tích trên 8000 m2, trong đó sân chơi, bãi 
tập khoảng 2000 m2. Đến nay, cơ sở vật chất nhà trường có 30 phòng, trong đó có: 

+ 8 phòng học mái bằng kiên cố với 165 bộ bàn ghế học sinh. Tất cả các phòng 
học đều ti vi 65 inh, máy tính kết nối Internet, loa, camera.

+ Trường có đủ phòng hội đồng, phòng làm việc của Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng, phòng truyền thống, phòng thư viện, phòng Đoàn - Đội, Văn phòng, 
phòng Kế toán, phòng Y tế.…  

+ 06 phòng bộ môn: Phòng KHTN 1, phòng KHTN 2, phòng Nghe nhìn, 
phòng Tin học ; về cơ bản các phòng có đủ đồ dùng, trang thiết bị, điều kiện phục 
vụ cho việc dạy và học đạt yêu cầu theo tiêu chuẩn (phòng Nghe nhìn không đủ 
thiết bị dạy và học).

+ Thư viện đạt thư viện tiên tiến.  

- Đơn vị thực hiện cơ chế tự chủ tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-
CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự 
nghiệp công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/05/2025 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/06/2021 
của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và 
các quy định của pháp luật có liên quan; là đơn vị sự nghiệp công lập do ngân 
sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên.

1.7. Tổ chức Đảng, các tổ chức Đoàn thể

- Chi bộ nhà trường hiện có 10 đảng viên.
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- Các tổ chức đoàn thể: Chi đoàn Thanh niên, Đội TNTP Hồ Chí Minh hoạt 
động theo đúng điều lệ của tổ chức. Các hoạt động như: kết nạp đoàn viên cho 
học sinh đủ tuổi đoàn theo đúng quy định, Liên đội xây dựng phong trào công tác 
Đội vững mạnh, nền nếp, kỷ cương vững chắc.

2. Trường THCS Cộng Hòa

2.1. Thông tin chung

- Tên cơ sở giáo dục: Trường Trung học cơ sở Cộng Hòa

- Là đơn vị sự nghiệp do NSNN đảm bảo chi thường xuyên, thuộc UBND 
xã Minh Tân quản lý

- Địa chỉ: Thôn Châu Bạc Tháp, xã Minh Tân, tỉnh Ninh Bình

- Số điện thoại: 02283882758

- Website: Website: http://thcsconghoa.ninhbinh.edu.vn.

- Quyết định đổi tên: Quyết định số 44/QĐ-UBND ngày 16/7/2025 của 
UBND xã Minh Tân về việc tiếp nhận và đổi tên đối với các đơn vị sự nghiệp 
công lập thuộc UBND xã Minh Tân quản lý.

- Chức năng, nhiệm vụ: Trường THCS Cộng Hòa được tổ chức hoạt động 
theo Điều lệ trường trung học phổ thông. Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt 
động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông 2018. Nhiệm 
vụ, quyền hạn được quy định tại Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 
15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường trung 
học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.

2.2. Khái quát quá trình hình thành và phát triển

Trường THCS Cộng Hoà được thành lập từ năm 1967, được mang tên là 
trường Ba đảm đang duy nhất của huyện Vụ Bản. Năm 1976, trường được sắp 
xếp với trường cấp I  mang tên là trường phổ thông cấp I, II , sau đó mang tên 
trường phổ thông cơ sở. Năm 1995, trường được tách thành trường THCS nhưng 
vẫn học chung với trường Tiểu học. Năm học 2000-2001, Trường THCS xã Cộng 
Hòa được tách riêng sang trường mới. Đến tháng 7/2025, khi thực hiện mô hình 
chính quyền địa phương 2 cấp, UBND xã Minh Tân đã thực hiện tiếp nhận nguyên 
trạng và thực hiện đổi tên đơn vị thành Trường THCS Cộng Hòa. Hiện nay, 
Trường THCS Cộng Hòa là đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục thuộc UBND xã 
Minh Tân, tỉnh Ninh Bình quản lý. 

2.3. Tổ chức bộ máy

- Về biên chế, số người làm việc được giao: Biên chế được giao năm 2025: 
21 người, Hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 0 người.

http://thcsconghoa.ninhbinh.edu.vn
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- Về thực trạng viên chức hiện có mặt đến thời điểm 01/01/2026: Tổng số 
viên chức có mặt: 21 người, Hợp đồng lao động theo Bộ luật Lao động: 01 người. 
Cụ thể như sau: 

+ Cán bộ quản lý: 02 (trong đó có 01 Hiệu trưởng, 01 Phó Hiệu trưởng).

+ Giáo viên: 15 người (trong đó có 01 giáo viên Hợp đồng).

+ Nhân viên: 04 người

- Về thực trạng trình độ của viên chức:

+ Viên chức quản lí, giáo viên: 17/17 người đạt chuẩn về trình độ đào tạo 
(đạt tỷ lệ 100%), trong đó 01 viên chức là giáo viên đạt trình độ trên chuẩn.

+ Nhân viên: 03/04 nhân viên có trình độ từ cao đẳng trở lên, 01 nhân viên 
Y tế trường học đang học để nâng trình độ chuẩn. 

2.4. Kết quả hoạt động 

- Gần 60 năm xây dựng và phát triển, nhà trường đã từng bước lớn mạnh 
cả về số lượng và chất lượng. Những năm gần đây được sự chỉ đạo, quan tâm đầu 
tư của Uỷ ban nhân dân huyện Vụ Bản, Phòng GD&ĐT huyện Vụ Bản, UBND 
xã Cộng Hòa ( trước 01/7/2025), Đảng ủy- HĐND- Ủy ban nhân dân xã Minh 
Tân (từ 01/7/2025), sự phối hợp chặt chẽ và ủng hộ nhiệt tình của Hội Cha mẹ 
học sinh, với quyết tâm cao thầy và trò Trường THCS Cộng Hòa đã vượt qua khó 
khăn, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Quy mô trường lớp được mở rộng 
và giữ vững, chất lượng giáo dục của nhà trường ngày càng được nâng cao. Nhà 
trường luôn đi đúng đường lối giáo dục của Đảng và Nhà nước, từng bước nâng 
cao chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện.

- Cơ sở vật chất của nhà trường tương đối đầy đủ, khang trang. Phòng học 
mới được xây dựng lại đảm bảo diện tích quy định, trang thiết bị hiện đại; phòng 
chức năng có đầy đủ thiết bị; phòng bộ môn với trang thiết bị đạt chuẩn; khu vui 
chơi, khu luyện tập TDTT đảm bảo việc phục vụ cho các hoạt động giáo dục của 
nhà trường theo quy định, đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

- Tổng quan nhà trường được bố trí, quy hoạch một cách khoa học. Ngoài 
khu phục vụ học tập, nhà trường còn chú trọng sửa sang và tu bổ khuôn viên, tôn 
tạo cảnh quan nên trường luôn đảm bảo được các tiêu chí  Xanh - Sạch - Đẹp - 
An toàn.

- Kết quả cụ thể: Năm 2024 nhà trường được UBND tỉnh Nam Định công 
nhận trường đạt Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2, trường đạt Chuẩn quốc 
gia mức độ 1, trường đạt chuẩn Xanh- Sạch- Đẹp- An toàn. 
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- Công tác phổ cập, xóa mù chữ:  trong nhiều năm nhà trường đều được 
UBND huyện Vụ bản, UBND xã Minh Tân công nhận trường đạt chuẩn phổ cập 
giáo dục Trung học cơ sở mức độ 3, đạt chuẩn Xóa mù chữ mức độ 2

- Kết quả trí dục: Nhà trường tổ chức thực hiện hiệu quả Chương trình giáo 
dục phổ thông năm 2018. Tăng cường các điều kiện đảm bảo duy trì và nâng cao 
chất lượng giáo dục, nâng cao chất lượng cán bộ quản lý và giáo viên; đổi mới 
phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất, 
năng lực học sinh, tạo cơ hội, điều kiện để học sinh được phát triển toàn diện. 
Thực hiện củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, đảm bảo công bằng 
trong tiếp cận giáo dục, ...

- Chất lượng giáo dục toàn diện hàng năm đều vượt chỉ tiêu đề ra, kết quả 
trong các cuộc thi học sinh giỏi cấp  huyện, cấp tỉnh được nâng lên rõ rệt, đặc biệt 
là kết quả học sinh giỏi Môn Ngữ văn lớp 8 trong 02 năm học liên tiếp 2023-2024 
và 2024- 2025 đều dẫn đầu trong số 18 trường đại trà trên địa bàn huyện Vụ Bản 
(cũ),... Đặc biệt kết quả thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT không chuyên hàng 
năm đều nằm trong tốp đầu của các trường trong huyện, nằm trong tốp 15, 
29/226 các trường THCS trên địa bàn toàn tỉnh.

- Đánh giá xếp loại tập thể nhà trường của các cấp có thẩm quyền:
Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Năm học 2019-2020 (theo Quyết 

định số 2857/QĐ-UBND ngày 15/7/2020 của Ủy ban nhân dân huyện Vụ Bản); 
Năm học 2020-2021 (theo Quyết định số 3021/QĐ-UBND ngày 22/7/2021 của 
Ủy ban nhân dân huyện Vụ Bản); 

Tập thể hoàn thành Tốt nhiệm vụ: Năm học 2021-2022 (theo Quyết định 
số2999/QĐ-UBND ngày 09 tháng 8 năm 2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
huyện Vụ Bản); Năm học 2022- 2023 (theo Quyết định số 1677/QĐ-UBND ngày 
11 tháng 7 năm 2023 của Ủy ban nhân dân huyện Vụ Bản); Năm học 2023- 2024 
(theo Quyết định số 2750/QĐ-UBND ngày 28 tháng 6 năm 2024 của Ủy ban nhân 
dân huyện Vụ Bản); Năm học 2024- 2025 (theo Quyết định số 2204/QĐ-UBND 
ngày 20 tháng 5 năm 2025 của Ủy ban nhân dân huyện Vụ Bản).

2.5. Số lượng người học
Hiện nay, trường có 08 lớp học với tổng số 332 học sinh, cụ thể:

TT Khối Số lớp Số học sinh Tỷ lệ học sinh/lớp

1 6 2 89 44,5

2 7 2 85 42,5

3 8 2 94 47,0

4 9 2 64 32,0

Tổng 8 332 41,5
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2.6. Đất đai, cơ sở vật chất, thiết bị, kinh phí hoạt động

- Khuôn viên nhà trường có diện tích 7475 m2, trong đó sân chơi, bãi tập 
khoảng 2000 m2. Đến nay, cơ sở vật chất nhà trường có 30 phòng, trong đó có: 

+ 08 phòng học mái bằng kiên cố.Tất cả các phòng học đều có máy chiếu, 
máy tính kết nối Internet, loa, camera.

+ Trường có đủ phòng hội đồng, phòng làm việc của Hiệu trưởng, Phó Hiệu 
trưởng, phòng truyền thống, phòng thư viện, phòng đọc, phòng Đoàn - Đội, Văn 
phòng, phòng của các tổ chức Đảng đoàn thể, phòng Y tế,…  

+ 07 phòng bộ môn độc lập: phòng KHTN 1, phòng KHTN 2, phòng Âm 
nhạc và Studio, phòng Tin học, phòng Mỹ thuật, phòng Công nghệ, phòng Ngoại 
ngữ; về cơ bản các phòng có đủ đồ dùng, trang thiết bị, điều kiện phục vụ cho việc 
dạy và học đạt yêu cầu theo tiêu chuẩn.

+ Thư viện đạt Thư viện tiên tiến.  

- Đơn vị thực hiện cơ chế tự chủ tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-
CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự 
nghiệp công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/05/2025 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/06/2021 
của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và 
các quy định của pháp luật có liên quan; là đơn vị sự nghiệp công lập do ngân 
sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên.

-  Giao quyền tự chủ: Quyết định số 663/QĐ-UBND ngày 19/9/2025 của 
UBND xã Minh Tân về việc giao quyền tự chủ về biên chế, tài chính giai đoạn 
2025-2026 đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trong các lĩnh vực Giáo dục đào tạo.

2.7. Tổ chức Đảng, các tổ chức Đoàn thể

- Chi bộ nhà trường hiện có16 đảng viên

- Các tổ chức đoàn thể: Chi đoàn Thanh niên, Đội TNTP Hồ Chí Minh hoạt 
động theo đúng điều lệ của tổ chức. Các hoạt động như: kết nạp đoàn viên cho 
học sinh đủ tuổi đoàn theo đúng quy định, Liên đội xây dựng phong trào công tác 
Đội vững mạnh, nền nếp, kỷ cương vững chắc. 

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm, thuận lợi 

Các đơn vị luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính 
quyền địa phương trong việc tổ chức dạy và học. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân 
viên có trình độ chuẩn và trên chuẩn khá cao, có tinh thần đoàn kết, tích cực; tập 
thể các nhà trường đã phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ theo chỉ tiêu kế hoạch 
năm học. Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động của nhà trường đều chấp 
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hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cũng như các 
quy định của ngành, của địa phương.

2. Hạn chế, khó khăn

- Các đơn vị trường THCS Minh Tân và THCS Cộng Hòa đều chưa đủ số 
lượng giáo viên theo biên chế số lượng người làm việc được giao, thấp hơn so với 
định mức quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, số giáo viên theo chủng loại của 
một số bộ môn hiện chưa đủ đã ảnh hưởng đến việc sắp xếp, bố trí giáo viên giảng 
dạy; Trường THCS Minh Tân thiếu 01 nhân viên.

- Về cơ sở vật chất: Việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy 
thực hiện Chương trình Giáo dục Phổ thông 2018 đối với cấp THCS còn gặp nhiều 
khó khăn.

PHẦN THỨ BA
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 

THUỘC QUYỀN QUẢN LÝ CỦA UBND XÃ

1. Quan điểm, mục tiêu chung

- Việc đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu 
quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập được thực hiện nghiêm, có hiệu quả 
theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW (Hội nghị TW6, khóa XII), chủ trương 
của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, tạo sự chuyển biến rõ nét từ nhận thức đến hành động 
của lãnh đạo, công chức, viên chức. Đảm bảo nguyên tắc cấp ủy Đảng các cấp 
lãnh đạo toàn diện, thống nhất các nội dung cơ bản và trọng tâm trong công tác 
hợp nhất các trường học, theo tinh thần khách quan, công khai, dân chủ, phù hợp 
với thực tiễn.

- Việc sắp xếp các cơ sở giáo dục phổ thông trên địa bàn xã nhằm thực hiện 
tinh gọn tổ chức, tinh giảm bộ máy lãnh đạo quản lý và tạo điều kiện thuận lợi để 
đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy, đảm bảo hiệu quả quản lý và sử 
dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, tinh gọn đội ngũ nhân viên, góp phần nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả hoạt động.

- Việc sắp xếp phải thực hiện theo đúng lộ trình, trước mắt chỉ sắp xếp về 
mặt tổ chức bộ máy, giữ nguyên các điểm trường như hiện có; việc điều chỉnh 
quy hoạch điểm trường do UBND xã thực hiện theo quy định của pháp luật và 
phù hợp với tình hình địa phương.

- Trường học được thành lập sau khi sắp xếp phải giữ vững phong trào, ổn 
định về chất lượng; việc sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ quản lý, viên chức người 
lao động dôi dư phải được thực hiện theo lộ trình từng bước và từng năm.
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2. Mục tiêu cụ thể

- Ủy ban nhân dân xã Minh Tân đặt ra mục tiêu cụ thể là hình thành cơ cấu 
hệ thống các đơn vị sự nghiệp giáo dục (cấp THCS) công lập thuộc UBND xã 
quản lý gồm 03 trường THCS (trong đó có 01 trường THCS được thành lập trên 
cơ sở sắp xếp, tổ chức lại từ Trường THCS Minh Tân và Trường THCS Cộng Hòa).

- Số Trường THCS thực hiện sắp xếp là 02 trường, sau tổ chức lại là 01 
trường, giảm 01 đầu mối.

3. Loại hình, tên gọi sau sắp xếp, sắp xếp

- Tên gọi: Trường Trung học cơ sở Minh Tân

- Loại hình: Là đơn vị sự nghiệp công lập do Ngân sách nhà nước đảm bảo 
chi thường xuyên.

- Trụ sở chính đặt tại trụ sở Trường THCS Cộng Hòa hiện nay (địa chỉ: 
Thôn Châu Bạc Tháp, xã Minh Tân, tỉnh Ninh Bình).

- Điểm trường đặt tại trụ sở Trường THCS Minh Tân hiện nay (địa chỉ: 
Thôn Hoàng, xã Minh Tân, tỉnh Ninh Bình).

4. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức

4.1. Vị trí, chức năng

Trường THCS Minh Tân là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm 
bảo kinh phí chi thường xuyên trực thuộc UBND xã Minh Tân quản lý, là đơn vị 
chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện về tổ chức, số lượng người làm việc 
(bao gồm viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động nếu 
có theo quy định) và nhiệm vụ công tác của UBND xã và Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân xã; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở 
Giáo dục và Đào tạo, ngành liên quan và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban 
nhân dân xã.

Trường THCS Minh Tân cùng với các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập 
thuộc Ủy ban nhân dân xã Minh Tân quản lý có chức năng tổ chức thực hiện hoạt 
động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục người học theo mục tiêu, chương trình 
giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; góp phần phát triển toàn diện người 
học về thể chất, trí tuệ, đạo đức, thẩm mỹ và kỹ năng sống; chuẩn bị cho người 
học chuyển tiếp lên cấp học tiếp theo; đồng thời phối hợp với gia đình và xã hội 
trong công tác giáo dục. 

4.2. Nhiệm vụ, quyền hạn: Nhiệm vụ, quyền hạn của Trường THCS Minh 
Tân thực hiện theo nhiệm vụ quyền hạn của trường cấp THCS được quy định tại 
Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 
Đào tạo ban hành Điều lệ trường THCS.
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4.3. Cơ cấu tổ chức, số lượng người làm việc

Số lượng Viên chức 
quản lý

Viên chức không giữ chức danh lãnh 
đạo, quản lý

Đơn vị
Hiệu 

trưởng
Phó Hiệu 
trưởng

Giáo viên Nhân viên
HĐLĐ theo 

NĐ 111

THCS 
Minh Tân

1 3 28 7 2

- Trường học sau khi sắp xếp có các tổ chuyên môn, văn phòng... được thành 
lập và hoạt động theo Luật Giáo dục và các quy định của pháp luật.

- Sau khi sắp xếp cơ bản giữ nguyên quy mô số lớp học, số lượng viên chức 
và người lao động hiện có, đồng thời từng bước sắp xếp cho phù hợp ở các đơn 
vị và toàn ngành.

- Trên cơ sở số lượng viên chức quản lý, giáo viên, nhân viên hiện có sẽ 
thực hiện bổ nhiệm các chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng của đơn vị mới. 
Kiện toàn cơ cấu các tổ chức trong bộ máy nhà trường theo quy định, từng bước 
sắp xếp lại nhân sự theo yêu cầu khung vị trí việc làm và số lượng người làm việc 
trong đơn vị sự nghiệp công lập.

4.4. Về tài chính, tài sản, đất đai, trang thiết bị

- Các đơn vị trước sắp xếp hoàn thành việc lập sổ sách, chứng từ kế toán sử 
dụng kinh phí, đối chiếu số liệu tại Kho bạc và quyết toán kinh phí đến thời điểm 
sắp xếp theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

- Các đơn vị trước sắp xếp thực hiện rà soát và kiểm kê toàn bộ tài sản, cơ sở 
vật chất, phương tiện, trang thiết bị dạy và học của đơn vị mình quản lý (theo quy 
định của Thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ Tài chính). 

- Thủ trưởng các đơn vị hiện tại có trách nhiệm quản lý tài liệu, hồ sơ và các giấy 
tờ khác có liên quan theo quy định. Sau khi sắp xếp, thực hiện bàn giao theo quy định.

4.5. Tổ chức Đảng, các tổ chức đoàn thể

Thành lập tổ chức Đảng, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên...và các đoàn thể 
khác theo quy định của Điều lệ của Đảng Cộng sản Việt Nam, Điều lệ của các tổ 
chức chính trị xã hội...
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PHẦN THỨ TƯ

HIỆU QUẢ VÀ TÁC ĐỘNG CỦA ĐỀ ÁN

I. HIỆU QUẢ CỦA ĐỀ ÁN

1. Giảm số lượng đầu mối

Sau khi thực hiện Đề án, số lượng đầu mối đơn vị sự nghiệp giáo dục được 
sắp xếp tinh gọn, trong đó giảm 01 đơn vị trường THCS.

2. Hiệu quả về Kinh tế

Việc thành lập 01 trường THCS mới trên cơ sở sắp xếp 02 trường THCS 
hiện có mang lại hiệu quả về mặt kinh tế, cụ thể:

- Tiết kiệm chi phí hành chính và vận hành: Do tận dụng được bộ máy nhân 
lực và cơ sở vật chất sẵn có để vận hành.

- Tối ưu hóa nhân lực: Cơ cấu lại đội ngũ theo hướng tinh gọn, chuyên nghiệp.

3. Hiệu quả về xã hội

Việc sắp xếp 02 trường THCS nhằm thực hiện tinh gọn tổ chức, tinh giảm 
bộ máy lãnh đạo quản lý và tạo điều kiện thuận lợi để đầu tư cơ sở vật chất, trang 
thiết bị giảng dạy, đảm bảo hiệu quả quản lý và sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, 
tinh gọn đội ngũ nhân viên, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, từ 
đó góp phần nâng cao chất lượng dạy và học, phù hợp mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp.

Thực hiện việc sắp xếp các trường học nhưng vẫn duy trì điểm trường như 
cũ nên không làm xáo trộn tổ chức hoạt động giáo dục, phục vụ nhu cầu của người 
dân, bảo đảm các chế độ, chính sách đối với học sinh, giáo viên theo quy định.

II. TÁC ĐỘNG CỦA ĐỀ ÁN

Việc thực hiện Đề án sắp xếp các cơ sở giáo dục phổ thông trên địa bàn xã 
có tác động và vai trò lớn nhằm thực hiện tinh gọn tổ chức, tinh giảm bộ máy lãnh 
đạo quản lý và tạo điều kiện thuận lợi để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng 
dạy, đảm bảo hiệu quả quản lý và sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, tinh gọn đội 
ngũ nhân viên, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; tăng cường hiệu 
lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục; phân bổ và sử dụng hợp 
lý các nguồn lực về cơ sở vật chất, tài chính, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, 
nâng cao chất lượng giáo dục. 

Việc sắp xếp không chỉ tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả quản lý mà còn 
để tập trung nguồn lực, đầu tư chiều sâu cho giáo dục, đáp ứng yêu cầu phát triển 
nhanh, bền vững của địa phương trong giai đoạn mới.
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PHẦN THỨ NĂM

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Thời gian thực hiện

1. Từ ngày 05/01/2026 đến ngày 15/01/2026: Rà soát, đánh giá hiện trạng 
các trường trước sắp xếp; Xây dựng, hoàn thiện dự thảo Đề án sắp xếp, tổ chức 
lại; Xin ý kiến của Ban Thường vụ Đảng uỷ xã; Lấy ý kiến góp ý của Lãnh đạo 
UBND xã, các Phòng chuyên môn, các trường học, các cơ quan đơn vị liên quan 
về dự thảo Đề án; Tổ chức lấy ý kiến cha mẹ học sinh, cộng đồng dân cư bảo đảm 
dân chủ, công khai, minh bạch; Sửa đổi, bổ sung dự thảo Đề án; ban hành Đề án 
sắp xếp, tổ chức lại cơ sở giáo dục công lập.

2. Trước ngày 25/01/2026: Ban hành Quyết định thành lập các đơn vị 
trường mới trên cơ sở sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị trường học cũ. Báo cáo Uỷ 
ban nhân dân tỉnh qua Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo.

3. Từ ngày 01/02/2026: Trường học mới đi vào hoạt động.

II. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Tham mưu UBND xã ban hành Quyết định thành lập trường học mới sau 
sắp xếp; quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy của 
đơn vị mới sau sắp xếp (khi có hướng dẫn của cấp có thẩm quyền); đồng thời, đề 
xuất UBND xã trình cấp có thẩm quyền xem xét cho ý kiến về nhân sự để bổ 
nhiệm lãnh đạo quản lý theo đúng quy định của pháp luật.

2. Phòng Kinh tế

Hướng dẫn về cơ chế tài chính để đơn vị mới sử dụng kinh phí hoạt động 
theo đúng quy định.

3. Trường THCS Minh Tân (mới)

- Khẩn trương ổn định tổ chức, xây dựng và ban hành quy chế tổ chức và 
hoạt động; xây dựng Đề án vị trí việc làm theo quy định của pháp luật.

- Bố trí nguồn lực, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị cần thiết hoạt 
động hiệu quả.

- Định kỳ kiểm tra, đánh giá hiệu quả của đơn vị để kịp thời điều chỉnh, bổ 
sung (nếu cần).

4. Các trường học trước khi sắp xếp, tổ chức lại

- Làm tốt công tác tư tưởng cho viên chức, người lao động nắm được chủ 
trương của Đảng và Nhà nước để yên tâm công tác.
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- Chỉ đạo bộ phận chuyên môn rà soát trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu để bàn 
giao nguyên trạng cho đơn vị mới.

Trên đây là Đề án sắp xếp các cơ sở giáo dục phổ thông công lập thuộc UBND 
xã Minh Tân. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn vướng mắc, 
đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị kịp thời phản ánh về Ủy ban nhân dân xã 
(qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp và phối hợp đề xuất, tham mưu Ủy 
ban nhân dân xã xem xét, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh Ninh Bình;
- Sở Nội vụ, Sở GD&ĐT; Sở Tài chính;
- Đảng ủy xã;
- TT HĐND xã;
- Lãnh đạo UBND xã;
- Uỷ ban MTTQVN xã;
- Các Phòng chuyên môn xã;
- Các trường MN, TH, THCS thuộc xã;
- Các cơ quan liên quan;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Đậu
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