
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ MINH TÂN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:           /UBND-VHXH
V/v triển khai thực hiện bổ nhiệm 

chức danh, xếp lương nhà giáo theo 
Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT 

và tổ chức xét thăng hạng chức 
danh giáo viên năm 2026

     Minh Tân, ngày         tháng 5 năm 2026

Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS.

Căn cứ Nghị định 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo; 

Căn cứ Thông tư số 28/2026/TT-BGDĐT ngày 09/4/2026 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non (sau 
đây gọi tắt là Thông tư số 28/2026/TT-BGDĐT); Thông tư số 30/2026/TT-
BGDĐT ngày 14/4/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn 
nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông (sau đây gọi tắt là Thông tư số 
30/2026/TT-BGDĐT); Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT ngày 14/4/2026 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, bổ nhiệm chức danh và xếp lương 
đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập (sau đây gọi tắt là Thông tư số 
31/2026/TT-BGDĐT); Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 30/10/2024 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng 
chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập và giáo viên dự 
bị đại học (sau đây gọi tắt là Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT);

Thực hiện Công văn số 1733/SGDĐT-TCCB ngày 22/5/2026 của Sở Giáo 
dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện bổ nhiệm chức danh, xếp lương nhà 
giáo theo Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT và tổ chức xét thăng hạng chức danh 
giáo viên năm 2026; 

UBND xã yêu cầu Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học 
cơ sở trên địa bàn khẩn trương triển khai các nội dung sau:

I. THỰC HIỆN RÀ SOÁT, BỔ NHIỆM CHỨC DANH VÀ XẾP 
LƯƠNG NHÀ GIÁO 

1. Rà soát hiện trạng đội ngũ 

Yêu cầu các nhà trường tổ chức rà soát toàn bộ hồ sơ đội ngũ nhà giáo hiện 
có, đối chiếu chặt chẽ giữa hồ sơ gốc và cơ sở dữ liệu ngành, tập trung vào các 
nội dung:



2

- Hạng chức danh nghề nghiệp (CDNN) và mã số đang giữ; bậc lương, hệ 
số lương hiện hưởng.

- Tiêu chuẩn đạo đức, trình độ đào tạo, bồi dưỡng, năng lực chuyên môn 
nghiệp vụ và nhiệm vụ đang đảm nhận.

2. Nguyên tắc và phương án bổ nhiệm, chuyển xếp lương 

Việc bổ nhiệm chức danh mới phải gắn chặt với vị trí việc làm đang đảm 
nhận, tuyệt đối không căn cứ trình độ đào tạo để bổ nhiệm vượt hạng và không 
được kết hợp thăng hạng trong quá trình chuyển đổi. UBND xã hướng dẫn 
phương án thực hiện cụ thể đối với từng nhóm đối tượng như sau:

- Nhóm 1 (Nhóm tồn tại, vướng mắc)

Đối với những giáo viên được tuyển dụng năm 2014, 2015 và được bổ 
nhiệm vào CDNN giáo viên THCS hạng II, giáo viên Tiểu học hạng III nhưng 
chưa qua thi/xét thăng hạng, thuộc đối tượng quy định tại khoản 12 Điều 5 Thông 
tư số 08/2023/TT-BGDĐT: căn cứ vào hồ sơ đề nghị của các đơn vị, UBND xã 
thực hiện rà soát, tổng hợp, báo cáo xin ý kiến cấp trên trước khi thực hiện bổ 
nhiệm CDNN.

- Nhóm 2 (Nhóm đã bổ nhiệm đúng quy định)

Những giáo viên đã được bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp giáo viên 
hạng III, hạng II, hạng I và xếp lương theo đúng quy định tại các Thông tư số 
01, 02, 03/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT: Thực hiện lập 
hồ sơ đề nghị bổ nhiệm chức danh và xếp lương mới tương ứng theo Thông tư số 
31/2026/TT-BGDĐT (Giữ nguyên bậc lương và hệ số lương hiện hưởng, không 
làm thay đổi thu nhập).

- Nhóm 3 (Nhóm chưa được bổ nhiệm vào CDNN và xếp lương theo 
quy định tại các Thông tư số 01, 02, 03/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 
08/2023/TT-BGDĐT)

- Nếu nhà giáo đã có đủ các tiêu chuẩn hạng chức danh giáo viên hạng III 
theo quy định tại Thông tư số 28, 30/2026/TT-BGDĐT thì thực hiện việc bổ 
nhiệm vào chức danh giáo viên hạng III mới và xếp lương theo quy định tại Điều 
6, Điều 7, Điều 8 Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT.

- Nếu nhà giáo chưa có đủ các tiêu chuẩn hạng chức danh giáo viên mầm 
non hạng III theo quy định tại Thông tư số 28/2026/TT-BGDĐT thì thực hiện theo 
quy định tại khoản 1 Điều 15 Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT (tiếp tục giữ 
nguyên chức danh, mã số và hệ số lương hiện giữ, khi đáp ứng yêu cầu về trình 
độ đào tạo, bồi dưỡng quy định tại chuẩn nghề nghiệp thì được bổ nhiệm chức 
danh và xếp lương tương ứng quy định tại Thông tư số 31/2026/TT-BGDĐT. Đối 
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với những giáo viên không thuộc diện bắt buộc phải đi học nâng chuẩn theo Nghị 
định 71/2020/NĐ-CP, tiếp tục giữ chức danh, mã số, hệ số lương hiện giữ đến khi 
nghỉ hưu).

II. ĐỀ XUẤT NHU CẦU XÉT THĂNG HẠNG NĂM 2026 

Căn cứ khoản 1 Điều 25 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP (quy định chuyển 
tiếp bảo lưu quyền lợi thăng hạng đến hết 31/12/2026), UBND xã yêu cầu các đơn 
vị thực hiện các nội dung sau:

- Căn cứ Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo CDNN được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt (hoặc đang trong thời gian chờ cấp có thẩm quyền phê 
duyệt đề án chính thức), nhà trường căn cứ vào danh mục và hướng dẫn vị trí việc 
làm quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT và Thông tư số 20/2023/TT-
BGDĐT để làm cơ sở đối chiếu, tổng hợp nhu cầu thăng hạng của đơn vị. 

- Rà soát hồ sơ gốc để xác định những nhà giáo đủ tiêu chuẩn, điều kiện dự 
xét thăng hạng từ hạng III lên hạng II, và từ hạng II lên hạng I đảm bảo thời gian 
giữ hạng theo Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT và đủ tiêu chuẩn hạng chức danh 
giáo viên theo quy định tại Thông tư số 28, 30/2026/TT-BGDĐT; lập danh sách 
đề xuất nhu cầu thăng hạng của đơn vị (Theo mẫu Phụ lục II).

III. MỐC THỜI GIAN VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Để đảm bảo quyền lợi cho nhà giáo và hoàn thành nhiệm vụ theo chỉ đạo 
của cấp trên, UBND xã yêu cầu Hiệu trưởng các trường thực hiện nghiêm túc các 
mốc thời gian sau:

1. Trước ngày 30/5/2026: Các đơn vị hoàn thành việc rà soát hiện trạng, 
lập danh sách đề xuất nhu cầu thăng hạng chức danh (Theo mẫu Phụ lục I, II, III) 
gửi về UBND xã (qua phòng Văn hoá - Xã hội).

Để phục vụ công tác thẩm định song song (Đủ điều kiện bổ nhiệm chức 
danh mới và Đủ điều kiện đăng ký thăng hạng), yêu cầu các đơn vị nộp 01 bộ hồ 
sơ minh chứng theo phụ lục hướng dẫn.

2. Trước ngày 10/6/2026: UBND xã tổng hợp, thẩm định và lập Đề án tổ 
chức xét thăng hạng của toàn xã để trình UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) nhằm đảm 
bảo UBND tỉnh kịp ban hành quyết định chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề 
nghiệp giáo viên/chức danh giáo viên cho địa phương trước ngày 30/6/2026.

3. Hoàn thành trước ngày 25/6/2026: UBND xã hoàn thành công tác ban 
hành quyết định bổ nhiệm chức danh và chuyển xếp lương đối với nhà giáo theo 
các Thông tư số 28/2026/TT-BGDĐT, Thông tư số 30/2026/TT-BGDĐT, Thông 
tư số 31/2026/TT-BGDĐT theo quy định.
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UBND xã chủ trì tổ chức thực hiện việc xét thăng hạng chức danh nghề 
nghiệp từ hạng III lên hạng II, từ hạng II lên hạng I theo chỉ tiêu đã được UBND 
tỉnh Ninh Bình phê duyệt.

UBND xã đề nghị Hiệu trưởng các nhà trường nghiêm túc triển khai thực 
hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, báo cáo kịp thời về UBND xã 
(qua phòng Văn hoá - Xã hội) để tổng hợp, xin ý kiến chỉ đạo giải quyết./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lãnh đạo UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Đậu
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